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Configurado pelas atividades que sao desenvolvidas por quem devia estar
estudando e ndo trabalhando, ou seja, por criancas e adolescentes, o ato é proibido
pelo Lei e recriminado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), entretanto,
é fato que a triste realidade ainda é comum em muitos cantos do territério nacional
e até mesmo do mundo.

Por mais que o problema seja compreendido como individual por muitas
pessoas, as consequéncias sao capazes de atingir uma nacao inteira, que deixa de
lado o ensino e comega a separar aqueles com oportunidades diferentes e que
enxergam, desde cedo, a auséncia do cumprimento da Lei e daquilo que esta
assegurado pela justica.

Em grande parte dos casos, essas pessoas serdao funcionarios por muitos
anos, sem compreender ou descobrir o préprio talento - que muitas vezes pode
ser o de empreendedor, por exemplo, mas que ndo teve tempo e espaco para o
desenvolvimento.

Com o passar dos anos e a cobranca social pelo fim desse tipo de trabalho,
muitas “empresas” comecaram a esconder os menores e os locais de trabalho, como
uma forma de manter o trabalho barato e sem qualificacao, pensando apenas no
lucro que a economia é capaz de trazer.

Basta uma busca basica na internet para ficar horrorizado com os casos que
ganharam destaque nacional e internacional, sem deixar de imaginar as outras
tantas histdrias que podem ser contadas, mas que, muitas vezes, acabam ficando
longe dos holofotes e do conhecimento do publico.

Mas como a sua empresa pode contribuir com a erradicacdao do trabalho
infantil? O que pode ser feito para melhorar a qualidade de vida dessas criangas e
garantir um futuro minimamente justo, com oportunidades e o acesso a educacao,
garantido na Constituicdao Federal?
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Vocé pode até pensar que nao existe um mecanismo capaz de ajudar ou de banir
esse tipo de atuacao, mas é fato que todos nés podemos mudar a realidade, indo de
encontro com praticas e situacdes que ajudam a valorizar os individuos - acima do
lucro que as pessoas tém quando escolhem o trabalho infantil.

Revisar as parcerias da sua empresa, compreender quem s3ao 0S Sseus
fornecedores, investir em parcerias estruturadas e se posicionar contra o fato sao
algumas das medidas que ja fazem a diferenca.

E fundamental compreender que esse é um problema da sociedade como um
todo e que precisamos de unido para modificar o cendrio catastroéfico!

Para entender os numeros do trabalho infantil pelo mundo, é essencial observar
a diversidade do nosso pais. Cada canto do mapa apresenta realidades distintas
que afetam a maneira como as pessoas vivem e como determinadas relagdes sao
estabelecidas.

Estd preparado para fazer a sua parte? Entdo vamos la. Uma boa leitura!
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NUMEROS DO TRABALHO
INFANTIL PELO MUNDO

Desde que o mundo é mundo, o trabalho tem sido a forma de sustento do
homem, que precisa do dinheiro para conseguir sobreviver. Se em outras épocas da
historia era possivel viver sem as notas, atualmente, tudo o que fazemos
envolve o uso do dinheiro e a sua relevancia. Entretanto, o esperado é que essa
busca pelo valor comece a surgir no final da adolescéncia, quado ja é possivel
trabalhar e comecar a ser o responsavel pelos gastos.

Entretanto, o cendrio ideal acaba ndao sendo a realidade de todos, ja que alguns
sao obrigados a trabalhar desde cedo, colocando a “mao na massa” para garantir a
comida e até mesmo a sobrevivéncia, obrigacdes que sdao dos responsaveis e que
nao deveriam ser das criangas. O que se espera, é que os pequenos tenham tudo o
que é preciso para crescer e se desenvolver, levando em consideracdo as
necessidades do corpo e da mente.

Entretanto, basta avaliar os nUmeros a seguir para entender que a realidade
é distinta e que n3o vivemos como era para ser, pelo mens em tese. E fato que
diversas motivos podem incentivar este trabalho, desde a busca por condigdes
melhores até o abandono dos responsaveis. Independentemente de qual seja o
cenario, é inegavel que a situacao gera diversos problemas para todos os envolvidos,
colocando essas pessoas a margem da sociedade.

Mas se engana quem pensa que o obstaculo é vivenciado apenas no Brasil. Os
relatérios das organizagcdes mundiais e os casos estdao em todas as partes do mundo
colocando em xeque aquilo que fazemos para as criancas e adolescentes e 0 nosso
papel na busca por um mundo melhor, um futuro digno para todos.
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Conforme analises e estimativas globais, no ano de 2020, 1,60 milhdes de
criancas e adolescentes entre 5 e 17 anos foram vitimas de trabalho infantil - 97
milhdes de meninos e 63 milhdes de meninas.

A quantia é gritante e demonstra como, muitas vezes, os casos podem estar
diante do nossos olhos, comprovando que todos podem melhorar a relagdo com a
lei e com os direitos das criangas e dos adolescentes.

Outro dado interessante, que aparece em todas as compara¢des de idade, é
gue 0s meninos sempre sao a maioria daqueles que trabalham desde cedo e a causa
pode estar relacionada com a forca ou a proximidade com trabalhos bracais.

Outro detalhe é que as atividades quase sempre incluem perigos para os
envolvidos, como aqueles que atuam nas minas ou até mesmo em zonas de carvao,
duas atividades que acabam sendo extremamente negativas para a saude quan-
do feitas da forma errada. Porém, nos ultimos anos, o que se pode observar é a
estagnacao dos dados, em um cenario que nao favorece aqueles que entao inseridos
NoSs casos.

Por mais que erradicar o trabalho infantil seja uma responsabilidade de todos, as
taxas nao foram reduzidas nos ultimos anos, fator que deve servir de alerta para as
autoridades e até mesmo para os empresarios, principalmente para aqueles que
desejam ter a prépria marca ligada aos casos de cuidado e respeito com a sociedade.

Na maioria das situacdes, as pessoas acreditam que o trabalho infantil é algo
que esta longe, que ndao pode ser mapeado, mas ha possibilidade de que ele seja
exercido por perto, com pessoas que vocé nem pode imaginar. Por isso, a
investigacdo e a informagao sao armas para banir, de uma vez por todas, a pratica na
sociedade.
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A TRAJETORIA DO TRABALHO
INFANTIL NO BRASIL

Talvez vocé esteja se perguntando desde quando esse tipo de atividade existe e
como foi a trajetdria triste que guiou os passos de muitos para areas e regides que
podem ser perigosas, afetando o desenvolvimento e o entendimento sobre o mundo
ao redor.

A verdade é que o trabalho infantil ndo é uma novidade, mas nos ultimos anos
0 processo passou a ser ainda mais desgastante, colocando em evidéncia como a
atitude prejudica o desenvolvimento dos jovens.

No passado, era comum encontrar familias que contam com a ajuda dos filhos
para manter o cuidado com a terra e até mesmo com as propriedade e plantio. Era
um outro tempo, momento em que a educagao nao era vista como uma prioridade
- nem pelos pais e nem pelos filhos. Com a evolugao do mundo e o crescimento dos
grandes centros, a vida deixou de ser no campo e passou a ser na cidade.

Com novas profissdes e o desenvolvimento da tecnologia, era necessario
apender uma nova forma de trabalho, vendendo o conhecimento pelo dinheiro.
Diante da perspectiva, o saber passou a ter valor e as pessoas compreenderam que
aprender era a solugao para ter uma sociedade melhor nos préximos anos. O fator
impulsionou a colocagdao de jovens e menores nas escolas, com o intuito de que
fosse possivel desenvolver novos talentos.

Entretanto, desde que as leis foram criadas para assegurar o direito a educacgao,
a taxa de evasao escolar sempre foi uma triste realidade no Brasil, com numeros
exorbitantes. Basta pensar em algum exemplo préximo e vocé vai perceber que
conhece uma pessoa que desistiu da escola ou que preferiu (ou precisou) trabalhar
ao invés de estudar.
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Essas caracteristicas ainda marcam os jovens atuais, distanciando cada um deles
do conhecimento e do que é possivel aprender quando estamos focados em viver de
acordo com o que é esperado em cada fase da vida. Em mundo em que o dinheiro
passa a ser um dos itens mais importantes para o ser humano, ficar apenas na escola
nao é o suficiente para conseguir se manter vivo.

A solucdo: abrir mao de algo que causara impactos no futuro para conseguir
se manter “no hoje”. A falta de verba, as dificuldades familiares, a falta de apoio
dos mais proximos e a auséncia de acdes pensadas para o publico em questao, sao
alguns dos mecanismos que incentivam a oferta do trabalho infantil e acabam
prejudicando, mais uma vez, aqueles que estao crescendo em solo nacional.
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O BRASIL NO CENARIO MUNDIAL

Por aqui a situacdo é bem parecida com o restante do mundo. Com diversas
areas de dificil acesso e quase sem fiscalizacao, diversas criangas e jovens acabam
perdendo os anos de brincadeira vivendo a mesma vida de gente grade: focada no
trabalho e nas entregas que precisam ser feitas.

De acordo com um levantamento do instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). 4,6% das criancas e adolescentes realizam trabalho infantil.
Levando em consideracao aqueles que tem entre 5 e 17 anos, sao 1,8 milhdao de
pessoas.

E fato que em alguns casos a atitude também pode partir da prépria crianca,
gue fica incomodada com a situacdo de vida e ndo enxerga outra alternativa a nao
ser o trabalho. O desinteresse pela escola e pelas atividades que sao caracteristicas
da época comegam a surgir por conta das preocupac¢des com a alimentag¢dao e com a
moradia, por exemplo, que passam a ser de responsabilidade dos jovens.

Em muitos casos, a crianca nao consegue perceber que o trabalho em
determinada idade é visto como errado, afinal, o que interessa é ter o alimento de
cada dia. Nessa perspectiva, a aula e o que é ensinado em sala de aula deixa de ser
o foco e passa a ser secundario, fator que afasta cada vez mais os adolescentes do
local que eles deveriam estar.

Se os dados do trabalho infantil ja sao um alerta, basta fazer o comparativo com
a evasao escolar para perceber que a realidade vai muito além do que imaginamos.
Conforme o proprio IBGE, 244 mil meninos e meninas de 6 a 14 anos ndao estavam
matriculados no segundo trimestre de 2021, um numero assustador.

Vale ressaltar que o indice registrou um aumento apds a pandemia,
escancarando o fato de que a escola acaba ficando em segundo plano para muitos.
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LEIS BRASILEIRAS

Quando pensamos no ambito legal, existem algumas leis que foram pensadas
para proteger e melhorar a qualidade de vida de todos nés. A constituicdao Brasileira,
por exemplo, menciona que é um direito de todos o acesso a educacao.

Outro exemplo pode ser encontrado no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), criado apenas para orientar os casos em que envolvem os menores de idade
e como deve ser a procedéncia em cada situacao.

Criado em 1990, muitos ainda desconhecem a importancia e as garantias que
sao colocadas no documento, principal norteador quando o assunto é a protecao
aos menores de idade. Ter em mente o que diz a lei também é uma forma de
fugir daqueles que abusam do trabalho infantil e que podem comprometer o bom
funcionamento da sua empresa.
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COMO O TRABALHO

INFANTIL PREJUDICA

O DESENVOLVIMENTO DAS
CRIANGAS E ADOLESCENTES?

Quando pensamos no desenvolvimento dessas pessoas, fica facil de imaginar
que todo o futuro sera comprometido por conta da falta de oportunidades e de
conhecimento. E alguns casos, parte da prépria crianca o desejo de abandonar
a escola, quando essa decide que vai comegar a trabalhar para ter o proprio
sustento. Em outros casos, o mais comum é que o “patrao” obrigue a saida da escola,
deixando de lado o conhecimento e o direito garantido.

Independentemente do cendrio, o resultado é o mesmo: pessoas que serao
provadas de ter uma vida pautada sem sonhos e conquistas, que terdo dificuldade
para se inserir no mercado de trabalho futuro e que nao passarao pelas experiéncias
caracteristicas de cada fase da vida. Por isso, a responsabilidade e a preocupacao
devem ser de todos aqueles que estdao envolvidos, independentemente de qual seja
o grau de proximidade.
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O QUE PODE SER FEITO
PARA ERRADICAR
O TRABALHO INFANTIL?

Pensar no que pode ser feito em relagao aos fatos vai além de ficar indignado
com cada uma das informacdes que foram apresentadas até aqui. Por mais que o
cenario seja revoltante, apenas se revoltar ndao sera a seguranca de que algo pode
mudar.

Por isso, é essencial que cada um compreenda o papel que tem quando o
assunto é pensar no que pode ser feito em relagao ao assunto.

Como sociedade, é essencial pensar na cobran¢ca e na atuacao presente
daqueles que devem acompanhar e investigar as situagdes que parecem suspeitas,
mas também cabe a nds ter a coragem de denunciar aqueles casos que parecem
suspeitos e que podem esconder uma historia triste no final.

Da empresa, é preciso acreditar e incentivar as atitudes que podem melhorar
a rotina das criancgas e dos adolescentes, incentivando aquelas politicas que vao de
encontro com o que é melhor para cada idade e o que é esperado das pessoas que
estao ao redor dos pequenos.

Acompanhar de perto a rotina e o desenvolvimento das criancas também é
um passo importante para o sucesso, sendo essencial que toda a sociedade faca
parte do crescimento das criangas e dos jovens. S assim sera possivel pensar em um
pais mais justo e preparado para dialogar com aqueles que devem ser os principais
agentes do amanha, nao é mesmo?
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EMPRESA: QUAIS SAO
AS MEDIDAS MAIS IMPORTANTES?

Quando falamos da atuacao de uma empresa e do que vocé pode fazer para
acabar com esse problema, é essencial ter em mente que cada uma das a¢des acaba
impactando na vida do préximo e consequentemente das criangas.

O primeiro passo para ficar distante de qualquer problema é avaliar todas as
suas parcerias, levando em consideracado as informacdes de cada um dos parceiros
que fazem parte do seu circulo ou até mesmo que mantem alguma negocia¢ao com
vocé. Estd com alguma duvida sobre o trabalho que estad sendo oferecido? Acha que
tem algo de errado com alguma etapa? Questione!

Nao deixe de verificar o que esta sendo feito e de acompanhar o passo a passo
daquilo que é entregue para a sua empresa. Por mais que vocé nao faca parte da
geréncia do seu fornecedor, se ele estiver envolvido em algum processo que nao
estd de acordo com a lei, vocé também pode ser penalizado pelos olhos dos
consumidores, que ndao querem consumir produtos e solu¢cdes de uma empresa que
acaba tendo algum tipo de relacdo com o trabalho infantil.

Outra iniciativa bacana e que pode ser adotada por todas as empresas é a
contratacao de jovens, de acordo com o que esta na lei e os projetos vigentes em
cada estado. Existe a op¢ao de contar com colaboradores a partir dos 15 anos. Com
todos os direitos e com aa carga hordria permitida, o mecanismo é ideal para as
empresas que compreendem que o servico deve ser adotado de forma simples e
com algumas restricdoes.
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Sabemos que uma primeira experiéncia é capaz de mudar vidas e nada melhor
do que oferecer o que o outro precisa, levando em consideracdo o que a sua
empresa pode ensinar para aqueles que estdao comecando agora. Dependendo o
seu planejamento, ainda é possivel contar com cada um em determinada area da
empresa, ressaltando o conhecimento que os colaboradores podem dividir com
aqueles que tem desejo e as vezes necessidade de conquistar o proprio dinheiro.

Quando vocé abre as portas da sua empresa para esse tipo de servico, diminui
as chances de que essas mesmas pessoas busquem por trabalhos que podem
influenciar no rendimento escolar e até mesmo distanciar da escola.

Isso porque a sua empresa tera que seguir uma série de exigéncias, sempre
pensando no bem-estar de todos aqueles que estao envolvidos no processo.
Entretanto, a recompensa é perceber que alguém esta aprendendo algo novo e que
esta gostando da experiéncia despertando o desejo de seguir os mesmos caminhos
e até mesmo de continuar na organizagao no futuro.

Dificilmente uma pessoa esquece aquela primeira porta que alguém abriu, a
primeira oportunidade que tivemos de mostrar o nosso melhor e de conquistar
aquilo que tanto queriamos.

Incentivar as empresas e organiza¢des que atuam na causa também é uma
forma de mostrar que a sua companhia se preocupa com o tema e que esta a
disposicdo parta ajudar no que for necessario. Vocé pode participar de
programas, de projetos ou até mesmo fazer doacdes para aqueles grupos que atuam
efetivamente na causa, deixando os jovens e crianc¢as seguros e longo do que pode
ser considerado um trabalho infantil.

O primeiro passo é a pesquisa, compreendendo como a sua empresa e o
conhecimento que vocés oferecem pode ser benéfico para a causa, escolhendo o
melhor caminho para apoiar a luta contra aqueles que conseguem lucrar com o
trabalho indevido, de quem deveria estar na escola

Acredite: se todas as empresas pensarem como a sua, o resultado sera o
término desse tipo de trabalho e as garantias dos direitos que estdao aprovados na
lei.
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TENHA UM POSICIONAMENTO
DEFINIDO NA CAUSA

Tao importante quando as agdes, o posicionamento também conta muito e deve
ser incentivado. E fato que muitas empresas acabam tendo medo de dizer algo ou de
se posicionar diante de uma situacao.

A reacdo é compreensivel, mas é importante lembrar que algumas situagdes
exigem determinadas atitudes que ndao podem ser deixadas de lado por conta do
medo.

E fundamental que as pessoas saibam que a sua organizacio é contra o
trabalho infantil e todas as consequéncias que surgem por conta dessa atitude. Por
isso, aproveite para falar sempre que necessario, faca parcerias com aqueles que
atuam na causa e ndo tenha receio de deixar claro no que vocé e o seu time
acreditam.

Além de ser uma forma de combater o trabalho infantil, dando forca e
visibilidade, ainda é uma solucdo de criar a conexao que vocé procura com O0S
consumidores certos, com aqueles que pensam como a sua marca.
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CONCLUSAO

E essencial ter em mente que todos temos uma responsabilidade com os jovens
e adolescentes, compreendendo que cada atitude deve ser pensada para o futuro
gue queremos e pela sociedade que estamos construindo agora. Nenhuma crianca
precisa ser obrigada a trabalhar o desempenhar fun¢des para as quais ainda ndo tem
idade de acordo com a lei.

Assegurar os direitos e os acesso que estdo em nossas normas é o Uunico
caminho para criar uma sociedade capaz de avaliar todos os danos e estragos de
acoes que estao relacionadas com o trabalho infantil e com todos os problemas que
vao surgir ao longo dos anos.

Por mais que muitos pensem diferente, o conteddo é a prova de que as
empresas, assim como a sociedade, também podem desempenhar o seu papel, indo
de encontro com a realizacao de atividades e de a¢des que priorizam o cuidado com
a criancga e a satisfacao do adolescente.

E fato que em determinado momento da vida todos vdo precisar trabalhar para
ter o proprio sustento, mas isso so deve ser uma realidade quando for o momento
adequado, ou seja, quando a idade for a esperado.

Adiantar esse processo mundo sera um sindnimo de algo bom ou de felicidade.
Na verdade, as consequéncias da atitude serdo sentidas por todos, mas especial por
aqueles que terdao anos da vida silenciado pelo que pode ser a ganancia do outro.

Quando falamos da questdao de empresa e de marca, fica evidente que as
pessoas ndo querem comprar e se relacionar com aqueles que apoiam esse tipo de
atitude ou que enriguecem com o trabalho infantil.




SERIE SUSTENTABILIDADE:

COMO SUA EMPRESA PODE CONTRIBUIR PARA A ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

Portanto, a sua parte, quando o assunto é a sustentabilidade e o trabalho
infantil, é incentivar as agdes que podem ajudar na denuncia e na causa, mostrando
que, além de ser contra, a sua empresa também tem um posicionamento sobre o
assunto e ajuda a erradicar o trabalho infantil.

Para que a realidade seja alterada, é preciso que todos “comprem a mesma
briga”, acreditando que o processo deve ser avaliado e modificado por todos os
agentes que estao ao redor das criangas e adolescentes.

O objetivo é que esse tipo de atitude seja excluido em todo o mundo, que as
criangcas tenham acesso a educacao e lazer, vivendo cada etapa da vida de acordo
com o que é pensando em cada momentos!

Se a sua empresa fizer parte da luta pela causa, as chances de sucesso sao ainda
maiores!
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